I. Штатная численность и укомплектованность подразделений (должностных лиц) 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ2
	± %
	ОМС3
	± %
	всего
	± %

	Штатная численность подразделений (должностных лиц) кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	6
	0
	
	

	Фактическая численность подразделений (должностных лиц) кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	6
	0
	
	

	из них: 
	Количество лиц с опытом работы в данной сфере свыше 3 лет
	
	
	5
	- 20
	
	


II. Результаты проверок, проведённых подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %
	ОМС
	± %
	всего
	± %

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы

	Количество проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы
	
	
	-
	-
	
	

	из них проведённые на основе 
информации от:
	правоохранительных органов 
	
	
	-
	-
	
	

	
	работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	
	
	-
	-
	
	

	
	политических партий и иных общественных объединений 
	
	
	-
	-
	
	

	
	Общественной палаты РФ
	
	
	-
	-
	
	

	
	общероссийских средств массовой информации
	
	
	-
	-
	
	

	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	
	
	-
	-
	
	

	Количество граждан, которым отказано в замещении должностей по результатам проверок
	
	
	-
	-
	
	

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными (муниципальными) служащими

	Количество проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых служащими
	
	
	97
(в прошлом году учитывали только район)


	+ 57,7
	
	

	из них проведённые на основе 
информации от:
	правоохранительных органов
	
	
	-
	-
	
	

	
	работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	-
	-
	
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	
	
	-
	-
	
	

	
	Общественной палаты РФ
	
	
	-
	-
	
	

	
	общероссийских средств массовой информации
	
	
	-
	-
	
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	
	
	-
	-
	
	

	Количество служащих, привлечённых к дисциплинарной ответственности по результатам проверок
	
	
	-
	-
	
	

	из них:
	уволено
	
	
	-
	-
	
	

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

	Количество проверок соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	-
	-
	
	

	из них проведённые на основе 
информации от:
	правоохранительных органов
	
	
	-
	-
	
	

	
	работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	-
	-
	
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	
	
	-
	-
	
	

	
	Общественной палаты РФ
	
	
	-
	-
	
	

	
	общероссийских средств массовой информации
	
	
	-
	-
	
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения:
	ограничений и запретов
	
	
	-
	-
	
	

	
	требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	-
	-
	
	

	Количество служащих, привлечённых к дисциплинарной ответственности по результатам проверок фактов несоблюдения:
	ограничений и запретов
	
	
	-
	-
	
	

	
	требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	-
	-
	
	

	из них уволено за несоблюдение:
	ограничений и запретов
	
	
	-
	-
	
	

	
	требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	-
	-
	
	

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством

	Количество проверок соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством
	
	
	-
	-
	
	

	из них проведённые на основе 
информации от:
	правоохранительных органов
	
	
	-
	-
	
	

	
	работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	-
	-
	
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	
	
	-
	-
	
	

	
	Общественной палаты РФ
	
	
	-
	-
	
	

	
	общероссийских средств массовой информации
	
	
	-
	-
	
	

	Количество граждан, которым отказано в замещении должности или выполнении работы по результатам проверки
	
	
	-
	-
	
	

	Выявлено нарушений
	
	
	-
	-
	
	

	По результатам расторгнуто трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров
	
	
	-
	-
	
	


III. Результаты проверок сведений о расходах, проведённых подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %
	ОМС
	± %
	всего
	± %

	Общее количество проверок сведений о расходах, проведённых в отчётный период
	
	
	-
	-
	
	

	из них проведённые на основе 
информации от:
	правоохранительных органов
	
	
	-
	-
	
	

	
	работников подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц)
	
	
	-
	-
	
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	
	
	-
	-
	
	

	
	Общественной палаты РФ
	
	
	-
	-
	
	

	
	общероссийских средств массовой информации
	
	
	-
	-
	
	

	Количество служащих, не представивших сведения о расходах, но обязанных их представить
	
	
	-
	-
	
	

	из них:
	уволено
	
	
	-
	-
	
	

	Количество материалов направленных в правоохранительные органы для проведения доследственных проверок
	
	
	-
	-
	
	

	По результатам доследственных проверок
	количество возбуждённых уголовных дел
	
	
	-
	-
	
	


IV. Количество должностей служащих с высоким риском коррупционных проявлений
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %
	ОМС
	± %
	всего
	± %

	Количество служащих, подающих сведения о своих доходах, а также о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	
	
	27 

(в прошлом году учитывали только район)
	+33,3
	
	

	Удельный вес должностей государственных и муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений 
	
	
	0,43
	0
	
	


V. Проверка обращений о коррупционных правонарушениях служащих
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %
	ОМС
	± %
	всего
	± %

	Количество поступивших от граждан и организаций обращений о коррупционных правонарушениях, совершённых служащими 
	письменное обращений (почтовое)
	
	
	-
	-
	
	

	
	горячая линия (телефон доверия)
	
	
	-
	-
	
	

	
	личный приём
	
	
	-
	-
	
	

	
	обращение через интернет-сайт
	
	
	-
	-
	
	

	
	публикации в СМИ
	
	
	-
	-
	
	

	
	иное
	
	
	-
	-
	
	

	
	всего поступивших обращений
	
	
	-
	-
	
	

	из них:
	количество рассмотренных обращений
	
	
	-
	-
	
	

	Количество служащих, привлечённых к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения
	
	
	-
	-
	
	

	из них:
	уволено
	
	
	-
	-
	
	

	Количество возбуждённых уголовных дел
	
	
	-
	-
	
	


VI. Ответственность служащих за совершение коррупционных правонарушений
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %
	ОМС
	± %
	всего
	± %

	Количество служащих, привлечённых к юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	
	
	-
	-
	
	

	из них:
	к дисциплинарной
	
	
	-
	-
	
	

	
	к административной
	
	
	-
	-
	
	

	
	к уголовной
	
	
	-
	-
	
	

	В том числе:
	с наказанием в виде штрафа
	
	
	-
	-
	
	

	
	с реальным лишением свободы
	
	
	-
	-
	
	


VII. Увольнение в связи с утратой доверия

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %
	ОМС
	± %
	всего
	± %

	Количество служащих, уволенных в связи с утратой доверия
	
	
	-
	-
	
	

	По следующим основаниям:
	неприятие работником мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является
	
	
	-
	-
	
	

	
	непредставление служащим сведений о своих доходах, а также о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений
	
	
	-
	-
	
	

	
	участие служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации
	
	
	-
	-
	
	

	
	осуществление служащим предпринимательской деятельности
	
	
	-
	-
	
	

	По иным основаниям, указанным в законе:
	
	
	-
	-
	
	


VIII. Рассмотрение уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %
	ОМС
	± %
	всего
	± %

	Количество поступивших уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	
	
	-
	-
	
	

	Количество рассмотренных уведомлений служащих о фактах обращений к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	
	
	-
	-
	
	

	По результатам рассмотрения
	направлено материалов в правоохранительные органы
	
	
	-
	-
	
	

	
	возбуждено уголовных дел
	
	
	-
	-
	
	

	
	привлечено к уголовной ответственности
	
	
	-
	-
	
	


2.1 Принят нормативный правовой акт, утверждающий порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

IX. Уведомление служащими представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %
	ОМС
	± %
	всего
	± %

	Общее количество служащих  
	
	
	62

(в прошлом году учитывали только район)
	+33,8
	
	

	из них:
	количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе
	
	
	-
	-
	
	

	
	количество служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности
	
	
	-
	-
	
	

	Количество служащих, привлечённых к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления, либо не уведомивших представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе
	
	
	-
	-
	
	

	из них:
	уволено
	
	
	-
	-
	
	


X. Ротация служащих
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %
	ОМС
	± %
	всего
	± %

	Количество должностей, в отношении которых предусмотрена ротация служащих 
	
	
	-
	-
	
	

	Количество служащих, в отношении которых была осуществлена ротация
	
	
	-
	-
	
	


XI. Антикоррупционная экспертиза
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %
	ОМС
	± %
	всего
	± %

	Общее количество проектов нормативных правовых актов подготовленных в отчётный период
	
	
	200
	-45
	
	

	Количество проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	
	
	154
	-38,9
	
	

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативных правовых актов
	
	
	7
	0
	
	

	Исключено коррупциогенных факторов
	
	
	7
	0
	
	

	Количество нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	
	
	123
	-119
	
	

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в нормативных правовых актах
	
	
	5
	0
	
	

	Исключено коррупциогенных факторов
	
	
	5
	0
	
	


2.1 С 2013 года в администрации Пучежского муниципального района проводится мониторинг правоприменительной деятельности, а также обсуждение в прокуратуре района применения принятых нормативных актов.

2.2 Случаи не устранения коррупциогенных факторов, выявленных в процессе антикоррупционной экспертизы, не зафиксированы.
XII. Независимя антикоррупционная экспертиза

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %
	ОМС
	± %
	всего
	± %

	Количество проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	
	
	-
	-
	
	

	Количество заключений независимых экспертов принятых во внимание
	
	
	-
	-
	
	

	Количество нормативных правовых актов, в отношении которых проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	
	
	-
	-
	
	

	Количество заключений независимых экспертов принятых во внимание
	
	
	-
	-
	
	


XIII. Профессиональная подготовка служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %
	ОМС
	± %
	всего
	± %

	Общее количество служащих, прошедших обучение в отчётный период:
	руководители
	
	
	0
	- 100
	
	

	
	помощники (советники)
	
	
	-
	-
	
	

	
	специалисты
	
	
	-
	-
	
	

	
	обеспечивающие специалисты
	
	
	-
	-
	
	

	из них:
	количество служащих, в функциональные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	
	
	0
	- 50
	
	

	В каких формах проходило обучение служащих в отчетный период:
	первоначальная подготовка
	
	
	-
	-
	
	

	
	профессиональная переподготовка
	
	
	-
	-
	
	

	
	повышение квалификации
	
	
	0
	- 100
	
	

	
	стажировка
	
	
	-
	-
	
	


XIV. Правовое и антикоррупционное просвещение служащих
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %
	ОМС
	± %
	всего
	± %

	Количество проведённых мероприятий правовой и антикоррупционной направленности
	
	
	7
	0
	
	

	в том числе:
	конференции, круглые столы, научно-практические семинары
	
	
	-
	-
	
	

	
	подготовка памяток, методических пособий по антикоррупционной тематике
	
	
	1
	0
	
	

	
	консультации служащих на тему антикоррупционного поведения
	
	
	6
	+16,6
	
	

	Иные мероприятия (укажите их количество и опишите)
	
	
	-
	-
	
	


2.1 В администрации Пучежского муниципального района имеется стенд, отражающий актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции.

Обновление информации происходит раз в полгода.

XV. Взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления с институтами гражданского общества
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %
	ОМС
	± %
	всего
	± %

	Количество общественных объединений и организаций, наиболее активно взаимодействующих в сфере противодействия коррупции с органами государственной власти и ОМСУ (в том числе количество общественных объединений и организаций, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции)
	
	
	1
	0
	
	

	Формы взаимодействия общественных объединений и организаций с органами государственной власти Ивановской области и ОМСУ:
	количество общественных объединений и организаций, представители которых привлечены к работе в государственных юридических бюро
	
	
	-
	-
	
	

	
	количество общественных объединений и организаций, представители которых привлечены к работе по совершенствованию антикоррупционного законодательства
	
	
	-
	-
	
	

	
	количество общественных объединений и организаций, представители которых привлечены к рассмотрению (обсуждению) проектов нормативных правовых актов
	
	
	1
	0
	
	

	
	количество общественных объединений и организаций, представители которых привлечены к мониторигу антикоррупционного законодательства
	
	
	1
	0
	
	

	
	количество общественных объединений и организаций, представители которых участвуют в заседаниях рабочих групп, иных совещательных органах по вопросам профилактики противодействия коррупции
	
	
	1
	0
	
	

	Количество мероприятий антикоррупционной направленности, проведённых в отчётный период с участием общественных объединений и организаций
	
	
	1
	0
	
	

	в том числе:
	конференции, круглые столы, научно-практические семинары
	
	
	-
	-
	
	

	
	заседания советов по противодействию коррупции
	
	
	-
	-
	
	

	Иные мероприятия
	
	
	-
	-
	
	

	Количество информационно-просветительских программ (на телевидении, радиоканалах, в печатных изданиях, в сети Интернет) в сфере противодействия коррупции создано общественными объединениями и организациями при содействии органов государственной власти и ОМСУ
	
	
	-
	-
	
	


2.1 В противодействии коррупции активно участвует Общественный Совет Пучежского муниципального района.

2.2 На заседаниях общественных объединений и организаций работникам администрации предлагается более активно вносить предложения по проектам нормативно-правовых актов принимаемых органами местного самоуправления Пучежского муниципального района
XVI. Взаимодействие органов государственной власти Ивановской области и ОМСУ с общероссийскими средствами массовой информации 
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %
	ОМС
	± %
	всего
	± %

	Количество выступлений официальных представителей органов государственной власти и местного самоуправления в общероссийских средствах массовой информации
	
	
	0
	- 100
	
	

	Из них:
	в телепрограммах
	
	
	-
	-
	
	

	
	в радиопрограммах
	
	
	-
	-
	
	

	
	в печатных изданиях
	
	
	0
	- 100
	
	

	
	в информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет»
	
	
	-
	-
	
	

	Количество программ, фильмов, печатных изданий, сетевых изданий антикоррупционной направленности, созданных при поддержке органов государственной власти Ивановской области и ОМСУ
	
	
	-
	-
	
	

	из них:
	телепрограммы, фильмы
	
	
	-
	-
	
	

	
	радиопрограммы
	
	
	-
	-
	
	

	
	печатные издания
	
	
	-
	-
	
	

	
	социальная реклама
	
	
	-
	-
	
	

	
	сайты в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	
	
	-
	-
	
	

	
	иные формы распространения информации
	
	
	-
	-
	
	


XVII. Создание многофункциональных центров для предоставления гражданам и организациям государственных и муниципальных услуг
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %
	ОМС
	± %
	всего
	± %

	Количество МФЦ
	
	
	1
	+100
	
	

	Процентное соотношение оказываемых одним МФЦ государственных услуг к общему количеству таких услуг, оказываемых в субъекте РФ (муниципальном образовании)
	
	
	-
	-
	
	

	Среднее количество оказываемых одним МФЦ муниципальных услуг
	
	
	-
	-
	
	

	Процентное соотношение оказываемых одним МФЦ муниципальных услуг к общему количеству таких услуг, оказываемых в субъекте РФ (муниципальном образовании)
	
	
	-
	-
	
	


XVIII. Факты недружественного поглощения имущества, земельных комплексов и прав собственности (рейдерство)
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %
	ОМС
	± %
	всего
	± %

	Количество сообщений о фактах недружественного поглощения имущества, земельных участков и прав собственности, поступивших в правоохранительные органы в отчётный период
	
	
	-
	-
	
	

	Количество уголовных дел возбуждённых по данным фактам
	
	
	-
	-
	
	

	из них
	количество уголовных дел направленных в суд
	
	
	-
	-
	
	

	
	количество обвинительных приговоров вынесенных по данным уголовным делам
	
	
	-
	-
	
	


2.1 Уголовные дела по фактам рейдерства на территории Пучежского муниципального района не возбуждались.

3. Государственные и муниципальные служащие причастные к рейдерству на территории Пучежского муниципального района не выявлялись.
XIX. Бюджетные средства, затраченные на реализацию программ (планов) по противодействию коррупции
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %
	ОМС
	± %
	всего
	± %

	Общая сумма бюджетных средств выделенных субъектам РФ, находящимся в пределах федерального округа
	
	
	-
	-
	
	

	из них:
	сумма бюджетных средств

затраченных на реализацию программ (планов) по противодействию коррупции
	
	
	-
	-
	
	


XX. Совершенствование работы в области противодействия коррупции
1.1 В отчётном периоде проведены следующие мероприятия по совершенствованию системы учёта государственного и муниципального имущества и оценки эффективности его использования:

формирование собственности Пучежского муниципального района на земельные участки с целью создания цивилизованного рынка земли и повышения инвестиционной привлекательности района;

максимально возможное повышение доходности земельных участков и объектов недвижимости;

вовлечение в гражданский и экономический оборот свободных земельных участков, в том числе земель сельскохозяйственного назначения, а также объектов недвижимости, используемых не по целевому назначению; 

оптимизация структуры собственности Пучежского муниципального района путем перераспределения имущества от менее эффективного к более эффективному пользователю;

проведение инвентаризации земельных участков, в том числе сельскохозяйственного назначения, для последующего привлечения инвестиционных проектов оздоровительного, гостиничного, туристического характера; 

создание необходимой правовой базы, позволяющей использовать различные способы распоряжения земельными участками (залог, доверительное управление и др.);

выявление излишних, неиспользуемых либо используемых не по назначению земельных участков муниципальных учреждений (исходя из использования его исключительно для выполнения тех функций, для которых создано учреждение) и изъятие их в собственность муниципалитета;

регулярное проведение проверок обеспечения сохранности имущества, закрепленного за предприятиями и учреждениями на праве оперативного управления и хозяйственного ведения;

совершенствование системы экономического мониторинга и контроля над деятельностью муниципальных унитарных предприятий, формирование эффективной системы оценки показателей деятельности  МУП, включая эффективность использования муниципального имущества. 

1.2 В целях совершенствования процедур и механизмов муниципальных закупок в районе принято постановление администрации Пучежского муниципального района от 26.12.2013 № 697-п «О централизации закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Пучежского муниципального района». В рамках этого постановления часть работы по осуществлению закупок проводится Уполномоченным органом, а именно составление аукционной и конкурсной документаций, проверка проектов контрактов в соответствии с законом № 44-ФЗ, а также проведение процедуры аукционов, конкурсов, запросов котировок, запросов предложений. Кроме того, применяется процедура совместных торгов по закупке одноимённых товаров для нескольких заказчиков (например, бензина, угля). 
1.3 Проблемы в деятельности подразделений по профилактике коррупционных  и иных правонарушений отсутствуют. 

1.4 Предложений по совершенствованию антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации нет.

Информация по выполнению отдельных подпунктов 

плана мероприятий по противодействию коррупции в Ивановской области 
(Приложение 1 к распоряжению Губернатора Ивановской области от 30.08.2013 №143-р)
2.8 С целью соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков разработана и размещена на сайте памятка «Как противостоять коррупции», регулярно проводятся профилактические беседы, данный вопрос рассматривается на оперативных совещаниях при главе администрации.
2.10 С целью формирования негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей проведена индивидуальная разъяснительная работа. 
2.12 Доведение до сведения муниципальных служащих положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции осуществляется путем размещения данных документов на официальном сайте администрации и в процессе информационно-просветительской работы.
2.14 С целью недопущения муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки проводятся следующие профилактические мероприятия:

· информационно-просветительская работа (материалы размещаются на официальном сайте, стенде, местных СМИ;
· разъяснительная работа при проведении индивидуальных и коллективных консультаций и бесед;

· вопрос взят на контроль главы администрации и периодически обсуждается на совещаниях, заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих.
2.22 Анализ должностных регламентов муниципальных служащих на предмет наличия в них положений, способствующих коррупционным проявлениям, проводится периодически.
